
在职博士学位培养协议书

甲方：黑龙江省农业科学院

乙方：
丙方：

经协商，就丙方在工作期间去高等院校攻读博士相关事宜签订如下协议：

一、报考前，丙方必须征得乙方同意，并由甲方批准后方可报考。

二、丙方报考专业应与当前岗位工作或我院科研工作密切相关。

三、丙方在学习期间工资及有关补贴、津贴发放按照乙方规定执行，发放办法为                           ；参加科研课题、职务晋升、享受医疗及其他公益待遇按照乙方规定执行，内容包括：                                 。

四、丙方在学习期间要勤奋努力，提高效率，按所在单位要求完成工作任务，接受所在单位的管理的同时，完成学位培养的任务，接受培养单位管理。

五、经批准考取在职博士研究生的，取得学位后将学籍档案报送院人事处归档，并由所在单位提交《在职攻读学位期间工作鉴定》。

六、经人事处确定后，给予在职博士学位人员待遇。通过在职学历培养取得博士学历和学位双证书的，院一次性给予学位培养补贴费5万元，取得博士学位证书的，院一次性给予学位培养补贴费3万元。

七、在职攻读博士学位人员学费自负，在此之前学费由所在单位承担的，从学位培养补贴费中扣除。

八、对借学习之名，完不成本职工作甚至对科研工作造成不良后果的，要通报批评，情节严重的，如有所在读学校的纪律处分或没有本单位同意意见的，不予以博士学位补贴费。
九、丙方取得学位后必须在我院工作满5年，如中途调出院系统，必须全额返还学位培养补贴费，方可办理调出手续。
十、未尽事宜，三方协商解决。

十一、此协议由三方签章起生效。

甲方（盖章）          乙方（盖章）        丙方（签字）

                                   年    月    日
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